CENTRO

Temario — Curso: El Sindrome del DESARROLLO
EMPRESARIAL
Impostor

Modulo 1. Introduccion al Sindrome del Impostor

(Qué es el sindrome del impostor?

Base cientifica y definicion psicologica

Diferencia entre sindrome del impostor y baja autoestima
El miedo persistente a ser “descubierto”

La no internalizacion del éxito
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Modulo 2. Origen e Investigacion Cientifica

El origen del concepto

Pauline Clance y Suzanne Imes (1978)

Evolucion del fendomeno en la literatura cientifica

Prevalencia del sindrome del impostor

Impacto en distintos perfiles profesionales y sectores laborales
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Modulo 3. Los Cinco Tipos del Sindrome del Impostor

El Superhéroe
Como identificar tu patron dominante

1. El Perfeccionista
2. El Experto

3. El Genio Innato
4. El Individualista
5.

6.

Modulo 4. ;Por Qué se Desarrolla?

1. Modelo multicausal del sindrome

2. Factores individuales
o Perfeccionismo
o Bajatolerancia a la ambigiiedad
o Alta necesidad de control

3. Factores sociales y culturales



4. Factores organizacionales
5. Ambientes de alto rendimiento y presion laboral

Modulo 5. Manifestaciones en el Entorno Laboral

Senales cognitivas

Senales emocionales

Sefiales conductuales

Autosabotaje y procrastinacion

Dificultad para aceptar elogios

Evitacion de desafios y crecimiento profesional

S

Modulo 6. El Ciclo Cognitivo-Conductual del Impostor

Aparicion del desafio
Ansiedad anticipatoria
Sobrepreparacion o evitacion
El éxito y la falsa atribucion
No internalizacion del logro
Refuerzo y repeticion del ciclo
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Modulo 7. Caso de Estudio

Andlisis del caso de Claudia
Identificacion del tipo dominante
Deteccion de patrones cognitivos

Andlisis del comportamiento laboral
Reflexion aplicada al contexto profesional
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Modulo 8. Autoevaluacion Profesional

Escala del Fenomeno del Impostor (CIPS)
Interpretacion de resultados

Identificacion de pensamientos automaticos
Reflexion sobre patrones personales
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Modulo 9. Estrategias Cognitivas Basadas en Evidencia
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Reestructuracion cognitiva (Beck, 1979)

Técnica del “abogado defensor”

Mindfulness aplicado al sindrome del impostor
Separar sentimientos de hechos

Como cuestionar pensamientos automaticos negativos

Modulo 10. Estrategias Conductuales y Relacionales
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Exposicion progresiva

Normalizacion mediante el didlogo
Mentoria y redes de apoyo

Reencuadrar el fracaso como aprendizaje
Limites a la sobrepreparacion

Desarrollo de tolerancia a la imperfeccion

Modulo 11. Ejercicios Practicos de Intervencion
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Diario de logros y evidencias

Registro de éxitos profesionales
Identificacion de contribuciones reales
Construccion de evidencia objetiva

Disefo del plan de accion personal

Repaso de conceptos clave

Sintesis del aprendizaje

Estrategias de continuidad y crecimiento
Conclusiones finales y reflexion profesional
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